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Organizator: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Miesto konania: agrokomplex NARODNE VYSTAVISKO, Nitra
Termin konania: 16.-17.april 2019

Celkovy pocet ziicastnenych vystavovatelov: 227
Z toho:

Slovenski zamestnavatelia a vzdelavacie a poradenské organizacie: 169
Zahrani¢ni zamestnavatelia a informacno-poradenské siete EU: 58

vratane 3 informa¢nych a poradenskych sieti EU
Pocet pontkanych volnych pracovnych miest na Vel'trhu prace JOB EXPO 2019 bol viac ako
25 000, z toho minimalne 7 940 od pritomnych slovenskych zamestnavatelov, viac ako 15 000
volnych pracovnych miest zverejnenych na pracovnych portaloch a 2 252 volnych pracovnych
miest od zahrani¢nych vystavovatelov.

Pocet navstevnikov podujatia: 38 104

Urady prace, socialnych veci a rodiny zabezpetili bezplatni dopravu na Vel'trh prace JOB EXPO 2019
pre 7 759 uchadzacov o zamestnanie zo vzdialenejsich lokalit SR.
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Prihovor ministra prace, socialnych veci a rodiny SR

na otvoreni 9. ro¢nika veltrhu prace JOB EXPO 2019 v priestoroch vystaviska
agrokomplex NARODNE VYSTAVISKO, Nitra 16. aprila 2019

VdzZené panie poslankyne, vaZeni pani poslanci,
VazZeny pan predseda Nitrianskeho
samosprdvneho kraja,

VdaZeni socidalni partneri,

Vazené damy, vaZeni pani,

cteni hostia, mili navstevnici,

na ivod mi dovol'te mald impresiu: intenzivny
nastup jari vo mne vzbudzuje ¢osi ako ocaka-
vanie novych udalosti, novych veci, novych
zazitkov. A jar uz deviatykrat prinasa aj vel'trh
prace, ktory pre mnohych ob¢anov méze a ur-
Cite aj bude znamenat’ novy zaciatok ich pra-
covného Zivota, nové skisenosti v zamestnani,
stretnutie s novymi l'udmi a verim, Ze aj novu
radost zo zmysluplnej prace.

V oc¢akavani novych skiusenosti som s hrdos-
tou prijal Ziadost o zasStitu nad veltrhom prace
JOB EXPO 2019 a medzinarodnou burzou prace
European Job Days 2019 a s radostou som prijal
pozvanie na otvorenie tohto podujatia. Chcem
sa podakovat’ generalnemu riaditelovi Ustredia
prace, socialnych veci a rodiny Marianovi Va-
lentovicovi a vSetkym kolegom za usilie, vd'aka
ktorému sa podarilo zorganizovat uz 9. ro¢nik
vel'trhu prace JOB EXPO.

Pocas minulych rokov na toto podujatie
prislo takmer 300 000 obcanov, ktori si aktivne
hl'adali pracu ¢i nové zamestnanie. Prichadzaja
sem aj Ziaci a Studenti, aby zistili, ako funguje
realny pracovny trh a kde mézZe byt ich buduce
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miesto na trhu prace. Rastuci pocet pritomnych
zamestnavatelov i U¢astnikov naznacuje, ze
podujatie si za roky existencie vybudovalo svoj
kredit a dobré meno.

Ako ma informovali organizatori, napriek
priaznivej situacii na trhu prace, boli stanky na
vystavisku vo velmi kratkom ¢ase obsadené
do posledného miesta a v aredli ndjdeme 169
slovenskych a 58 zahrani¢nych zamestnavate-
I'ov s ponukou 25 000 konkrétnych pracovnych
miest doma i v zahranic¢i. Myslim, Ze zaujemco-
via o pracu a aj zamestnavatelia si naozaj budu
mat z ¢oho vyberat.

Cas beZi neuveritelne rychlo a ani sa to nez-
da, ale prvykrat sa zaujemcovia o pracu v Nitre
stretli uz v roku 2010. Od tohto ¢asu sa trh
prace neuveritel'ne zmenil, a to, Ze ide o pozitiv-
ne zmeny, je urcite najlepsia sprava tychto dni
a mesiacov.

Dovol'te zopar Statistickych udajov: pocas
konania prvého ro¢nika v aprili roku 2010 sa
evidovana nezamestnanost pohybovala na
urovni 12,52 % a celkovy pocet l'udi, ktori si
hl'adali pracu, bol 383 148. Vo februari tohto
roku sme na Slovensku zaznamenali evidovanu
nezamestnanost 5,16 % a celkovy pocet I'udi na
uradoch prace predstavoval 174 028 obcanov.
V sticasnosti je teda evidovana nezamestnanost’
nizsia o viac ako 7 percentualnych bodov a po-
Cet l'udi, hl'adajuicich pracu, sa znizil o viac ako
209 000.

Ak k tomu priratame fakt, Ze v aprili 2010
zamestnavatelia nahlasili na iradoch prace 6
614 vol'nych pracovnych miest a vo februari
2019 ich bolo az 86 132 (¢o je o takmer 80 000
pracovnych miest viac), je jasné, Ze devat rokov
prinieslo pozitivny vyvoj v slovenskej spoloc¢-
nosti nielen z hl'adiska vyvoja hospodarstva, ale
aj vyvoja nezamestnanosti.

2019

Aj napriek tymto vel'mi pozitivnym Statisti-
kam politika zamestnanosti, zniZovanie neza-
mestnanosti, rast socidlnych istét a zlepSovanie
socialnej situacie obcanov Slovenska su zaklad-
nou prioritou vlady. Ni¢ na tom nementi fakt, Ze
pozitivny vyvoj na trhu prace, ktory sa zacal
oZivenim rastu celkovej zamestnanosti v hospo-
darstve v roku 2014, pokracuje aj v roku 2019,
aj ked mierne nizsim tempom. Vplyvom silného
rastu dopytu na trhu prace, ktory pretrvaval
cely minuly rok, stipol aj priemerny stav celko-
vej zamestnanosti SR na nov, historicky naj-
vySSiu uroven. Rast celkovej zamestnanosti bol
sprevadzany poklesom nezamestnanosti.

Miera nezamestnanosti na Slovensku teda
dosahuje historické minima, zamestnanost’
lame rekordy a zamestnavatelia hlasia desat'ti-
sice vol'nych pracovnych miest. Zdalo by sa, Ze
ide aZ o harmonick situaciu. No vS$etci vieme,
Ze eSte vZdy sa idyla nekona. Hlavnou vyzvou,
ako sa dnes hovori namiesto slova , problém®,
zostava na Slovensku dlhodoba nezamestna-
nost.

Aj v tejto kategoérii sa moZeme pochvalit
uspechmi, ved’ pocet l'udi, ktori nepracuju viac
ako rok, sa za ostatnych pat rokov znizil az
o viac ako 150 000. Vo februari tohto roku bolo
na dradoch prace viac ako jeden rok evidova-
nych 65 365 obcanov, ¢o je podiel takmer 38 %.

Aby sme dokazali dlhodoblil nezamestnanost
zniZovat, pozorne sledujeme uc¢innost jednot-
livych nastrojov. Za efektivny nastroj tak po-
vaZujeme subeh pomoci v hmotnej nidzi, mzdy
a osobitného prispevku, ktorym sme od roku
2015 do konca februara 2019 motivovali 47 298
poberatelov, teda ob¢anov, ktori z poberania
pomoci v hmotnej nadzi odisli na trh prace aj
s poberanim najniZsej mzdy.
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Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
realizuje rozne aktivity pre zvySovanie zamest-
nanosti, zvySovanie zamestnatel'nosti evido-
vanych uchadzacov o zamestnanie, vratane
rozli¢nych rizikovych skupin, ako si dlhodobo
nezamestnani ¢i marginalizované, hlavne rém-
ske komunity. Narodné projekty realizované
ustredim sa uz niekol'’ko rokov sustreduji na
znevyhodnené skupiny uchadzacov s déorazom
na dlhodobo nezamestnanych.

Tieto ambiciézne plany nemozno naplat
bez spoluprace so zamestnavatel'mi. Prioritou
ostatnych mesiacov je poskytovanie cielenych
programov navrhnutych zamestnavatel'mi na
zaklade potrieb regionalneho trhu prace - napr.
so Zeleziariami Podbrezova a.s. realizujeme
projekt Sanca pre v$etkych, ktory je uréeny pre
uchadzacov z marginalizovanych romskych ko-
munit, s prispevkom na ich ndborovanie, men-
torovanie a zamestnavanie.

Verime, Ze v kratkom case sa zapoja aj dalsi
zamestnavatelia. O¢akavame tiez, Ze desiat-
ky dlhodobo nezamestnanych, aj z réomskych
komunit, nachadzaju a aj nad’alej najdu uplatne-
nie v socidlnych podnikoch, ktoré vd'aka novej
Uprave dostanu zo strany Statu SirSiu podporu.

Za necely rok od ucinnosti novej legislati-
vy sme zaregistrovali 9 socidlnych podnikov,
pri¢om 5 z nich sa nachadza v najmenej rozvi-
nutych okresoch. Aktudlne tychto 9 socidlnych
podnikov zamestnava 111 I'udi, pricom 73 %

z nich st znevyhodnené osoby - ¢iZe bud’ boli
predtym dlhodobo nezamestnani, maju viac
ako 50 rokov, maja niZsie ako stredné odborné
vzdelanie alebo su zdravotne znevyhodneni.

V minulych rokoch sme pripravili a po schva-
leni uviedli do praxe cely rad doleZitych opatre-
ni, ktoré reflektuji dynamiku trhu prace. Vd'aka
tomu sa kontinudlne zvySuje minimalna mzda
a urobime vsSetko pre to, aby sme sa dostali nad
uroven 500 eur.

2019

Pre spolo¢nost’ su doéleZité aj zmeny, kto-
ré prinasaju novely zakonnika prace, zakona
o sluzbach zamestnanosti vratane zmien pri
zamestnavani Statnych prisluSnikov tretich
krajin, zmeny pri kolektivnych zmluvach vys-
Sieho stupna, zdkon o socidlnej ekonomike a so-
cialnych podnikoch, zakon o nelegalnej praci
a nelegdlnom zamestnavani a mnoZzstvo dalsich
legislativnych dprav.

Avsak napriek zlepSeniu podmienok na trhu
prace badame Strukturalne problémy prave
v oblastiach s najniZSou nezamestnanostou.
Silnejsi hospodarsky rast viedol k zniZovaniu
nezamestnanosti a zvySovaniu miezd a disponi-
bilného prijmu domacnosti.

Avsak rastuca ekonomika, ktora produku-
je nové pracovné miesta, a silnejuci dopyt po
pracovnej sile na jednej strane a nepriaznivo sa
vyvijajuca pocetnost produktivnej populacie
na strane druhej, vyustili do situacie, ked’ ¢ast’
zamestnavatelov v urcitych odvetviach a regi-
6noch hlasi nedostatok vhodnej pracovnej sily
a viaceri zamestnavatelia hl'adaji vhodnych
zamestnancov v radoch cudzich $tatnych pri-
slusnikov.

Miera vol'nych pracovnych miest dosiahla
historické maximum, pricom najvyssi pocet
vol'nych miest je hldseny v regiénoch s najniz-
Sou nezamestnanostou.

Verim, Ze kazdy obcan vidi kaZzdodenné
usilie, aby sme desattisice vol'nych pracovnych
miest vedeli obsadit motivovanymi nezamest-
nanymi. Zaroven nemozZeme dopustit, aby pre
nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily zo
Slovenska odchadzali zamestnavatelia a s nimi
aj dnes stabilné pracovné miesta a aby sa tak
oslabovala ekonomicka sila nasej krajiny.
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Ak uchadzaci poZziadavkam zamestnavate-
I'ov nezodpovedaju, drady prace su pripravené
spolupracovat pri ich rekvalifikacii. V evidencii
su vsak aj I'udia, s ktorymi sa pracuje tazsie.

Aj tych sa postupne snaZime pripravit pre trh
prace vSemoZnymi nastrojmi, ktoré som uz spo-
minal. Chce to vSak dlhsi ¢as a vyssie investicie.
NemoZeme vSak rezignovat, ide o Sancu nasich
obCanov, resStart ich rodin, a teda aj o zdujem
celej spolo¢nosti.

Je zrejmé, Ze akutny nedostatok kvalifikova-
nych 'udi nemézZe vykryt ani maximalne usilie
vSetkych zainteresovanych a desiatky opatreni.
Preto sme si sadli za st6l so zamestnavatel'mi aj
odbormi a prijali Stratégiu pracovnej mobility
cudzincov v SR. Priniesla komplex opatreni re-
zortov a institucii, ktoré zrychlili a zjednodusili
prijimanie pracovnikov na nedostatkové profe-
sie v okresoch, kde je nezamestnanost pod 5 %.

Musim vSak znovu a znovu apelovat na to,
aby rychlejsi prisun pracovnej sily zo zahrani-
¢ia nenarusil délezity a krehky socialny zmier.
Musime urobit maximum pre zachovanie rastu
miezd a nesmieme dopustit, aby tstretovost
priniesla neZelany socidlny dumping sp6sobeny
niz$imi pociatocnymi ndrokmi zahrani¢nych
zamestnancov. Bolo by to kratkozraké.

2019

Preto som rad, Ze ma socialni partneri z ra-
dov zamestnavatelov utvrdzuju v tom, Ze je to
nas spolo¢ny zaujem a Ze aj pre nich si domaci
I'udia najvyssou prioritou a garanciou dalSieho
rozvoja ich spolo¢nosti.

Vazené damy, vazeni pani,

a znovu prichddzame k overenému faktu,
kazda aktivita v oblasti rieSenia nezamest-
nanosti ma vzdy dvoch hlavnych adresatov aj
hybatel'ov: zamestnavatelov a uchadzacov o za-
mestnanie. Preto je viac ako rozumné a dcelné,
7e Ustredie prace, socialnych veci a rodiny ako
organizator naslo efektivnu platformu, ako do-
stat tieto dva subjekty do priamej interakcia na
jednom mieste.

Verim, Ze aj tohtoro¢ny pracovny vel'trh
prispeje k rieSeniu nezamestnanosti, k ziska-
niu motivovanych a lojalnych zamestnancov.
Prajem Vam vSetkym, vystavovatelom aj nav-
Stevnikom vel'trhu dspesSny priebeh, naplnenie
zamerov a vela ndmetov pre dalSiu tvorivua
pracu a vzajomnu spolupracu.

Dakujem za pozornost a prajem v$etko dobré.
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Slavnostné otvorenie

Slavnostné otvorenie 9. ro¢nika vel'trhu JOB EXPO 2019, 21. Medzinarodnej burzy prace - European
Job Days 2019

Prihovory:

e Jan Richter, minister prace, socialnych veci a rodiny SR

e Milan Belica, predseda Nitrianskeho samospravneho kraja

e Marian Valentovi¢, generalny riaditel' Ustredia prace, socialnych veci a rodiny

¢ Branislav Borsuk, riaditel spolo¢nosti agrokomplex NARODNE VYSTAVISKO, Nitra
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Odborna panelova diskusia na tému PRIEMYSEL 4.0:
PrileZitost alebo hrozba?!

Odborna konferencia

PRIEMYSEL 4.0:
Prilezitost alebo hrozba?!

Zavadzanie ,Priemyslu 4.0“ na slovensky trh prace nie je témou bududcnosti, ale prebieha uz dnes

a Celime tak mnohym otazkam a rozporom. Za priekopnika pri zavadzani novych technolégii,
digitalizacie a automatizacie je uz tradi¢ne povazZovany automobilovy priemysel. Su vSak automobilky
jediné, ktorych sa Priemysel 4.0 dotyka? Odpovede otazky, vymena skusenosti a poznatkov pri
zavadzani inovacii, automatizacie, digitalizacie boli predmetom diskusie odbornej i laickej verejnosti.

Diskutéri:
e Lucia Ditétova: Trexima

e Andrej Hutta, Rada zamestnavatel'ov pre systém dualneho vzdelavania, zastupca Asociacie
zamestnavatel'skych zvazov a zdruZeni

e Miroslava Remendrovd, JaguarLandRover Slovakia

e Milan Kuzma, Statny institit odborného vzdelavania
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V medzinarodnej ¢asti European Job Days mali
zastipenie vystavovatelia z krajin ako Ceska
republika, Dansko, Esténsko, Finsko, Holandsko,
Chorvatsko, frsko, Mad'arsko, Rakidsko, Nemec-
ko, N6rsko, Pol'sko, Slovinsko, Vel'ka Britania.
Navstevnici podujatia mali najvacsi zaujem

0 pracovné pozicie:

administrativne pozicie, pracovnici vo vyrobe,
operator vyroby, manazérske pozicie, skladnik,
kvalitar, konstruktér, vodic, recep¢nd, obchod-
ny zastupca, uctovnik.

U zahrani¢nych zamestnavatelov sa navstev-
nici najviac zaujimali o pracovné pozicie:
administrativny pracovnik, skladnik, pracov-
nici vo vyrobe, zaujimali o stavebnt vyrobu,
vodici, predavaci, nizko kvalifikované pracovné
pozicie bez potreby znalosti cudzieho jazyka,
brigaddy a sezénne prace.

2019

Ponuku vol'nych pracovnych miest resp. pora-
denstvo/informacie od pritomnych vystavova-
telov sa zaujimalo 15 221 navstevnikov; 5 525
navstevnikov sa zaujimalo o ponuku zahranic-
nych vystavovatelov.

Zamestnavatelia spolu deklarovali, Ze 3 912
uchadzacov bolo vhodnych pre ich spolo¢nost.

1 753 uchadzacov o zamestnanie je v kontakte
so zamestnavatel'om z dovodu uzatvorenia pra-
covného pomeru so zamestnavatel'mi so sidlom
na uzemi SR a so 423 uchadzac¢mi, sa predbez-
ne dohodli na uzatvoreni pracovného pomeru
zahrani¢ni zamestnavatelia.

Takmer vSetci zamestnavatelia sa vyjadrili, Ze
dalSie pohovory budu prebiehat priamo u za-
mestnavatela, deklarovali aj zaujem dalSich
uchadzacov, s ktorymi budu prebiehat vybero-
vé pohovory.
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Odborné sprievodné podujatia

V prednaskovych miestnostiach pre ZS$ a SS prebiehali odborné prednasky pre Ziakov zakladnych
a strednych $kol na témy ako napr. Zmapuj svoje zrucnosti! Ako sa pripravit na nejasnu buduicnost,
[STP.sk, Kariérové poradenstvo a kariérové vzdelavanie, Ako uspiet na vyberovom pohovore a iné.
Ziaci a $tudenti chodili na prednasky organizovane.

Poradenstvo a testovanie:

e navStevnikom bolo poskytované poradenstvo v suvislosti s vyhl'adavanim VPM cez portal
ISTP, osobny profil, agent na vyhladavanie VPM, ako si vytvorit CV,

e poradenstvo pre ob¢anov so ZP,

 poradenstvo ohl'adne bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, v oblasti odmenovania a naro-
kovatel'nych zloZiek miezd,

e pracovno-pravne poradenstvo,
e kariérové poradenstvo,
e testovanie IT zru¢nosti a jazykovych zrucnosti (6 cudzich jazykov).
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Celkovo bolo v oboch diioch navstevnikom odprezentovanych 109 odbornych prednasok,
workshopov a prezentacii firiem, z toho 37 v zahranicnej asti.

v dvoch prednaskovych miestnostiach - prebiehali odborné prednasky na témy ako napr.:
Digitdlne zrucnosti, nevyhnutnost pre efektivne stidium a prdcu
ISTPsk - ako si ndjst prdacu cez pocitac, aktudlne mzdy zamestnancov
Znovuobjavenie vztahu manazér - podriadeny Pripravte sa na budiicnost!
3 nové sposoby, ako si hladat prdacu na Profesii
Psychiatricka nemocnica Velké Zdluzie 1957 - 2019
Podpora zamestndvania obéanov so ZP
Priklady dobrej praxe
Jak nastartovat svoji karieru v koncernu AGROFERT
Koucing - efektivny ndstroj rozvoja jednotlivcov aj firiem
Moznosti zamestnania obcanov so ZP
Zmapujte si svoje zrucnosti! Ako sa pripravit na neistu budiicnost
Ako uspesne zvladnut pohovor
Ako sa uplatnit na pracovnom trhu

Nelegilna prdca, nelegdlne zamestndvanie, vznik, zmena a skoncenie pracovného pomeru, odmeriovanie

o v prednaskovych miestnostiach pre ZS a SS prebiehali odborné prednasky pre Ziakov zakladnych
a strednych $§kdl na témy ako napr.

Mdm budiicnost vo svojich rukdch? Ano ked chcem.

Hodnotiace a rozvojové centrd — potreba rozvoja kliicovych kompetencii
Trendyprace.sk — ako si vybrat budiice povolanie

Europass — eurdpsky Zivotopis

Kto som a ¢im budem

Chcem vykrocit spravne

Nestratim sa vo svete prdce

Otvorent svetu... Ako na zahranicnii mobilitu

Zamestnanci Ustredia PSVR a uradu PSVR Nitra poskytovali v stinku odborné poradenské sluzby

a informacie v oblasti realizovanych projektov a programov aktivnej politiky trhu prace (napr. vzdeldvanie,
rekvalifikacie, absolventska prax, narodné projekty, regionalne projekty), o podmienkach zapojenia sa

do jednotlivych aktivit na iradoch, v oblasti sprostredkovania zamestnania, ako aj v oblasti spravneho
konania, a pod.
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Na podujati malo svoj stanok aj Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR - OP Ludské
zdroje, kde boli navStevnikom poskytované informacie o vyzvach a aktualnych projektoch.

- = = 4 =V

Sluzby na vystave

Na podujati sme mali zriadeny aj detsky kuitik, ktory bol plne vyuzivany zo strany navstevnikov.

Pocas podujatia JOB EXPO 2019 prebiehal aj ,live streaming” t.j. Zivy prenos podujatia pre ucha-
dzacov, ktori sa podujatia nemohli zucastnit:

e live streaming mal spolu 353 vzhliadnuti,

e celkova doba pozerania bola 2 329 minut, priemerna doba pozerania na jedného divaka bola
6:35 minauty.
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Zoznam slovenskych vystavovatelov

« ADECCO Slovakia, s.r. 0.

¢ AGROFERT, a. s.

» Agrotec Slovensko s. 1. 0.

« AGROTRADE GROUP spol.sr. 0.

* Aj Metal Design a. s.

o Alfa Life,s. 1. 0.

e Amazon

¢ Andritz Kufferath s.r. o.

e ArcelorMittal Gonvarri Nitra, s. r. 0.

* ARRIVA Slovakiaa. s.

* ATENA - PERSONALSs. 1. 0.

e Auria Solutions Slovakia, s. r. o.

e Autocentrum AAA AUTO

e AUTO-KLIMA Bratislavas.r. o.

» Autoprofit, s.r. 0.

¢ B&B Business group SK, s.r. 0.

¢ B.C.B,, s.1.0.

e Bekaert, a. s.

e Bencros, s.r.o.

¢ BETAMONT s.r. 0.

» BIA Plastic and Plating Technology
Slovakias.r. o.

¢ Brose Prievidza, spol. sr. 0.

e Brovedani Slovakia, s. r. o.

ec2is.t. 0.

e CeMS,s.r. 0.

« Concentrix Services Slovakia, s. 1. 0.

e ContiTech Vibration Control Slovakia s. r. 0.

* COOP Jednota Nitra, SD

¢ COVER MEDIA - Netventic Technologies s. r. 0.

¢ Dan-Slovakia Agrar, a. s.

« DECODOM spol. s r.o.

 Delta Electronics (Slovakia), s. . o.

« DEUTSCHE TELEKOM SERVICES EUROPE
SLOVAKIAs.r. 0.

¢ DHL Logistics Slovakia s.r. 0.

¢ DongHee Slovakia, s. . 0.

¢ Dopravna akadémia Trenc¢in

* DOUBLEVISION s. 1. 0.

¢ Draftcoms.r. o.

e DS Smith Slovakia, s.r. o.

e Duslo, a. s.

¢ E - KU InStitat jazykovej a interkulturnej
komunikacie, s. r. 0.

e Elteks.1. 0.

* ENVIRAL, a.s.

¢ Estamp Slovakias.r. o.

¢ EU Poultry s. . 0.

¢ Europass Slovensko

« EUROPERSONAL & FABRIKA s. 1. 0.

e europlacs.r.o.

e EXIM - TECH, s.1. 0.

» Faurecia Automotive Slovakias.r. o.

« FM SLOVENSKA, s. 1. 0.

¢ FMBs.r. 0.

¢ Formel D Slovakias.r. o.

¢ Foxconn Slovakia spol. s r. 0.

* GEFCO SLOVAKIASs. 1. 0.

¢ Generalne riaditel'stvo Zboru vazenskej a
justi¢nej straze

* GeWis Slovakias. 1. 0.

¢ Grafton Slovakias.r. 0.

* GROUPE PSA SLOVAKIA

¢ G-TEKT Slovakias.r. 0.

« Heineken Slovensko, a. s.

e HOREZZA, a.s.

¢ Hydro Extrusion Slovakiaa. s.

¢ Hyundai Transys Slovakia s. r. o.

¢ Hyza, a.s.

¢ I.D.C. Holding, a. s.

o Inalfa Roof Systems Slovakia s. r. o.

« INDEX NOSLUS

 InSpektorat prace Nitra

« InStitat pre pracovnd rehabilitaciu ob¢anov
so zdravotnym postihnutim

¢ ISTP.sk - Vas sprievodca trhom prace

o IT LEARNING SLOVAKIA, s. 1. 0.

o [VIT - InStitat vzdelavania informacnych
technolégii, s. 1. 0.

¢ Jaguar Land Rover Slovakia, s. . 0.

« Johnson Controls International s. 1. o.

¢ KARAT Software s.r. o.

o KARCHER Slovakia, s. 1. 0.

* KIA MOTORS SLOVAKIA

» Konfederacia odborovych zvazov SR

* Kongsberg Automotive, s.r. 0.

¢« KROMBERG & Schuberts.r. o.

* KRONE Consulting s.r. 0.

¢ KTLZM,a.s.

¢ Laboprofilaks.r. o.

e Lear Corporation Seating Slovakia s. r. o.

e LEDVANCE s. . 0.

* LEONI Slovakia spol. s r.o.

o Lidl Slovenska republika, v. o. s.

e LIND MOBLER SLOVAKIA, s.r. 0.

¢ M&G Classic Chrome & Cars, s.r. 0.

« MAHLE Behr Senicas.r. o.

¢ MANEXs. 1. 0.

¢ ManpowerGroup Slovensko, s. 1. 0.

e Manuvia, a. s.

* Marel Slovakias.r. o.

e Martin Rumanovsky - MR Studio

¢ MATADOR Automotive Vrable, a. s.

« METRANS /Danubia/, a. s.

¢ Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

¢ Mobis Slovakias. r. o.

e Mondi SCP, a. s.

¢ MSM holding, s.r. 0.

¢ Muehlbauer Technologies, s. r. 0.

e NaJUs, a. s.

» Nestlé Slovensko s.r. 0.

¢ Neuman Aluminium Services Slovakia s. r. 0.

* Novares Slovakia Automotive s. r. o.

* Novoplast v. d. Sered’

¢ PA.MAMUT,s.r. 0.

¢ Pankl Automotive Slovakia, s.r. o.

¢ Partners Reality

« PENAM SLOVAKIA, a.s.

» Personalny urad Ozbrojenych sil SR

e PERSOnica, s.1. 0.

e Pigagro,s.r.o0.

¢ Polnovakia Agrar

e PORRs. 1. 0.

¢ PPS Group a. s.

¢ ProCare Svet zdravia

¢ Process Automation Solutions s. r. o.

« Profesia.sk

* PROPLUSCO spol. s r.o.

e Protherm Production, s. r. 0.

¢ Psychiatrickd nemocnica Vel'ké Zaluzie

e Rajoa.s.

* Regal Beloit Slovakia, s.r. 0.

e RM team, s.r. 0.

e ROEZ,s. 1. 0.

¢ Samsung Electronics Slovakias. r. o.

e Seedstar Agro spol. sr. o.

e Slovaktual s. 1. 0.

» Slovenska asociacia koucov

« Slovenska chranena dieliia Piestany

« Slovenska informaticka spolo¢nost

« Slovenska posta, a. s.

« Slovenské cukrovary s.r. o.

 Slovenské liecebné kipele Turcianske
Teplice, a. s.

« Slovensky plastikarsky klaster

e Slovryb, a. s.

e Start Group s. r. 0.

 Stredna odborna skola technicka Vrable

¢ Stikkromna stredna odborna skola
DSA TrebiSov

¢ Sikromna stredna odborna $kola
DSA Trnava

¢ Sikromna stredna odborna $kola hutnicka
Zeleziarne Podbrezova

e Sikromna stredna odborna $kola
polytechnicka DSA Nitra

¢ Sikromna stredna skola technicka
Ziar nad Hronom

e SupportQa.s.

e syncreon Slovakias. r. o.

¢ SYNERGIE Slovakias.r. o.

e TATRASVIT SVIT-SOCKS a. s.

e Tatravagénka a. s.

e Tatry mountain resorts, a. s.

¢ TECHNOS, a.s.

« TERMALs. 1. 0.

* TESCO STORES a. s.

e Tesgal s.T. 0.

e The Automated Technology Group

* UNIQA Group Service Center Slovakia,
spol.sr. 0.

¢ Univerzita Komenského v Bratislave
Fakulta managementu

e Van Doren Engineers Slovakia s. r. o.

¢ VEGUM a.s.

e VELUX Partizanske

¢ WAY Industries, s.r. 0.

e WHIRLPOOL SLOVAKIA . r. o.

¢ Yanfeng Slovakia Automotive Interior
Systems s.r. 0.

¢ Zdruzenie pre kariérové poradenstvo
arozvoj kariéry (ZKPRK)

e ZKW Slovakias.r. o.

¢ ZVL AUTO spol.sr. 0.

« Zeleziarne Podbrezové a. s.

« Zeleznice Slovenskej republiky
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e Alertec Uitzendbureau B.V. (Holandsko)
¢ Anton Wattaul GesmbH (Rakusko)

* ARWA Personaldienstleistungen GmbH
(Nemecko)

¢ AUMA-TEC GmbH (Nemecko

» backup jobs agency (Nemecko, Rakusko,
Vel'’ka Britania, Cyprus, §vaj(:iarsko,
Francuzsko, Portugalsko, Malta, Taliansko)

« Comfort Job agency (Ceska republika)

¢ DAK Gesundheit (Nemecko)

« Dawn Meats (irsko)

¢ Dessauer Personalservice GmbH (Nemecko)
« Eddie Stobart (Ceska republika)

» empleo Personalagentur (Rakusko,
Svajéiarsko, Lichtenstajnsko)

¢ EMS-uitzendgroep (Holandsko, Belgicko)
« EURES Ceska republika

« EURES Dansko

* EURES Estonsko

* EURES Finsko

* EURES Holandsko

¢ EURES Chorvatsko

* EURES Madarsko

¢« EURES Nemecko - oblast HoGa

« EURES Nemecko - oblast remeselnictvo,
zdravotnictvo, technolégia, gastronémia

¢ EURES Nérsko

« EURES Pol'sko

» EURES Rakusko

* EURES Slovinsko

¢ Europe Direct Nitra

¢ Finnebrogue Artisan (Vel'k4 Britania)
¢ Gorgonia apartments (Chorvatsko)

* HOGO Gmbh (Raktsko)

« In Box Agency (Austria, Germany, Holland,
Finland, Norway, Sweden, UK)

¢ IOM - International Organization
for Migration

¢ JOBzone Personalmanagement GmbH
(Rakusko)

» Koflexwerk (Holandsko)

¢ Konekta services BV (Holandsko)

* Kénig GmbH & Co KG (Nemecko)

o Lohmann & Rauscher (Ceska republika)
» Love Carpe Diem (Chorvatsko)

¢ Lsb Academie (Holandsko)

e M2-personal GmbH (Nemecko)

* Marador GmbH (Nemecko)

¢ mein-personaler personalservice GmbH
(Rakusko)

o MSE Personal Service (Rakusko)
» Norske Landbrukstenester (Norsko)
 Office People Personalmanagemt (Nemecko)

¢ OPPM OFFICE Professional
Personalmanagement GmbH (Nemecko)

¢ ORIZON GmbH (Nemecko)

* PACKSERVICE (Raktsko)

» Personalbiiro Kritzer GmbH (Rakusko)

« Ritter von Kempski Privathotels (Nemecko)
e Sagius Uitzenders BV (Holandsko)

e SAIA, n. o.

e Sirius Dienstleistungen GmbH (Nemecko)

¢ Spitra GmbH (Germany)

» Techwork (Holandsko, niekedy Raktisko,
Nemecko, Belgicko)

¢ TMF Group (Vel'ka Britania)
« Trenkwalder (CR, Nemecko)
¢ UBT Deutschland (Nemecko)

¢ Unique Personalservice GmbH (Nemecko)

Tento projekt sa realizoval s podporou z Eurépskeho socialneho fondu
v ramci Narodného projektu Spolo¢ne hl'adame pracu
v ramci Operac¢ného programu Ludské zdroje.
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