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Organizator: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Miesto konania: agrokomplex NARODNE VYSTAVISKO, Nitra
Termin konania: 26.-27.april 2018

Celkovy pocet ziicastnenych vystavovatelov: 223
Z toho:

Slovenski zamestnavatelia a vzdelavacie a poradenské organizacie: 171
Zahrani¢ni zamestnavatelia a informacno-poradenské siete EU: 52

Pocet pontkanych volnych pracovnych miest na Vel'trhu prace JOB EXPO 2018 viac ako 28 000 z toho
13 328 priamo od pritomnych slovenskych zamestnavatelov a 2 145 ponuk volnych pracovnych
miest od zahrani¢nych vystavovatelov. Viac ako 12 000 ponuk volnych pracovnych miest aktualne
zverejnenych na pracovnych portaloch.

Pocet navstevnikov celkom: 49 813

Pocet navstevnikov, ktori sa preukazatel'ne zaujimali o zamestnanie v stankoch bolo viac ako 19 449.
VysSe 5 235 navstevnikov sa zaujimalo o ponuku zahrani¢nych vystavovatelov.

Pocet navstevnikov, s ktorymi zamestnavatelia planuju uzavriet pracovny pomer na zaklade pohovoru
na Veltrhu prace JOB EXPO 2018 bolo viac ako 958. Zahrani¢ni zamestnavatelia planuju uzavriet pra-
covny pomer s 281 navstevnikmi.

Urady prace, socialnych veci a rodiny zabezpetili bezplatni dopravu na Vel'trh prace JOB EXPO 2018
pre 3 258 uchadzacov o zamestnanie zo vzdialenejsich lokalit SR.
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Prihovor ministra prace, socialnych veci a rodiny SR

na otvoreni 8. ro¢nika veltrhu prace JOB EXPO 2018 v priestoroch vystaviska

Agrokomplex Nitra 26. aprila 2018

VaZeni predstavitelia viady Slovenskej republiky,
VdZeni socidlni partneri,

VdaZeni predstavitelia Nitrianskeho
samospravneho kraja a mesta Nitra,

VdZené damy, vaZeni padni,

cteni hostia, mili navstevnici,

Zijeme casy, ked' sa okolo nas ohlusujicim tem-
pom valia doméce aj svetové udalosti, kazdy den
prinaSa zmeny a my vSetci potrebujeme mat

v naSich Zivotoch zachytny bod - hodnotu, ktora
sa nemeni a ktora je pre nas istotou. Takymito
hodnotami su urcite rodina, blizki 'udia a praca,
ktord nam prinasa uspokojenie a aj potrebné
materidlne zabezpecenia.

Aj preto som s hrdostou prijal Ziadost' o zas-
titu nad vel'trhom prace a s rovnakou hrdost'ou
aradostou som prijal pozvanie na otvorenie
tohto podujatia. Chcem sa podakovat general-
nemu riaditelovi Ustredia prace, socialnych veci
arodiny Marianovi Valentovicovi a vSetkym
kolegom za usilie, vdaka ktorému sa podarilo
zorganizovat uz 8. ro¢nik veltrhu prace Job
Expo.

Vel'trh prace sa kona spolu s 20. ro¢nikom
medzinarodnej burzy prace European Job Days
a 26. ro¢nikom celoStatnej prezentacnej a pre-
dajnej vystavy vyrobkov Ziakov strednych od-
bornych $kol s ndzvom Mlady tvorca 2018.

Takmer do roka a do dna sa opat teda stre-
tavame tu v Nitre, a hoci sme na vystavisku,
z minulych skiisenosti vieme, Ze naozaj nepdjde
o pasivne prezeranie vystavenych exponatov.
Pocas minulych rokov na toto podujatie pris-
lo viac ako 250 000 obc¢anov, ktori si aktivne

hladali pracu ¢i nové zamestnanie. Prichadza
sem mnozstvo Ziakov a Studentov, aby zistili,
ako funguje realny pracovny trh a kde méze
byt ich budice miesto na trhu prace. Rastuci
pocet pritomnych zamestnavatelov i u¢astnikov
naznacuje, Ze podujatie si za roky existencie
vybudovalo svoj kredit a dobré meno. Ako ma
informovali organizatori, napriek priaznive;j
situacii na trhu prace boli stanky na vystavisku
vo vel'mi kratkom case obsadené do posledného
miesta a v areali ndjdeme 171 slovenskych a 52
zahranicnych zamestnavatel'ov s ponukou
28 000 konkrétnych pracovnych miest.

0d prvého roc¢nika veltrhu prace v roku 2010
sa trh prace vyznamne zmenil. Dovol'te zopar
Statistickych udajov: poc¢as konania prvého roc-
nika v aprili roku 2010 sa evidovana nezamest-
nanost pohybovala na irovni 12,52 % a celkovy
pocet l'udi, ktori si hl'adali pracu, bol 383 148.

V marci tohto roku sme zaznamenali evido-
vanu nezamestnanost 5,55 % a celkovy pocet
I'udi na aradoch prace predstavoval 187 759
obcCanov. V sticasnosti je teda evidovana neza-
mestnanost niZSia o takmer 7 percentualnych
bodov a pocet I'udi, hladajucich pracu, sa znizil
0 195 000.

Ak k tomu priratame fakt, Ze v aprili 2010
zamestnavatelia nahlasili na uradoch prace
6 614 volnych pracovnych miest a v marci 2018
ich bolo az 77 470 (¢o je azZ o 70 756 miest viac).

Aj napriek tymto vel'mi pozitivnym Statisti-
kam politika zamestnanosti, zniZovanie neza-
mestnanosti, rast socialnych istot a zlepSovanie
socialnej situacie obc¢anov Slovenska su zaklad-
nou prioritou vlady. Ni¢ na tom nementi fakt, zZe
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pozitivny vyvoj na trhu
prace, ktory sa zacal
ozivenim rastu celkovej
zamestnanosti v hos-
podarstve v roku 2014
pokracuje aj v roku 2018.
Vplyvom silného rastu do-
pytu na trhu prace, ktory
pretrvaval cely minuly
rok, stupol nielen konco-
rocny, ale aj priemerny
stav celkovej zamestna-
nosti SR na nov, historic-
Ky najvyssiu uroven. Rast
celkovej zamestnanosti
bol sprevadzany pokle-
som nezamestnanosti,
ktorého dynamika sa na
medziro¢nej baze mierne
zrychlila.

Miera nezamestnanosti
na Slovensku teda dosa-
huje historické minima,
zamestnanost lame rekor-
dy a zamestnavatelia

hlasia desat'tisice vol-
nych pracovnych miest.
Aj napriek tomu vsak
mnoZstvo z nich nevedia
obsadit’ kvalifikovanou pracovnou silou. A v sd-
Casnosti na Slovensku v priemere na jedno vol'né
pracovné miesto pripadaju dvaja uchadzaci
0 zamestnanie.

[ —

V case, ked' nedostatok kvalifikovanych za-
mestnancov predstavuje vaznu hrozbu pre dalsi
rozvoj podnikov a celého hospodarstva SR, je
prioritou vlady zosuladenie vzdelavania a od-
bornej pripravy s potrebami trhu prace a s aktu-
alnymi a o¢akavanymi budicimi poZiadavkami
zamestnavatelov. Aj na tomto vel'trhu sa pre-
zentuju tie najlepsie priklady z praxe - priklady
spoluprace zamestnavatelov a $kol, vychova-

2018

vajucich novu generaciu pracovnikov. A verim,
Ze aj v tejto oblasti zaberie to zname: exempla
trahunt a v dalSich rokoch sa dudlne vzdelava-
nie stane vecou beznej praxe nez siahodlhych

teoretickych debat a dovodenti.

V minulych rokoch sme pripravili a po schva-
leni uviedli do praxe cely rad déleZzitych opatre-
ni, ktoré reflektuju dynamiku trhu prace. Vdaka
tomu sa kontinualne zvySuje minimalna mzda
a urobime vsetko pre to, aby sme sa dostali nad
uroven 500 eur. Pre spolo¢nost’ su dolezité aj
zmeny, ktoré prinasaju novely zakonnika pra-
ce, zakona o sluZzbach zamestnanosti vratane
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zmien pri zamestnavani Statnych prislusnikov
tretich krajin, zmeny pri kolektivnych zmluvach
vysSieho stupiia, zakon o socidlnej ekonomike

a socialnych podnikoch, zakon o nelegalnej praci
a nelegdlnom zamestnavani a mnozstvo dalsich
legislativnych dprav.

Avsak napriek zlepseniu podmienok na trhu
prace badame Strukturalne problémy prave
v oblastiach s najniZSou

nezamestnanostou. Silnejsi hospodarsky rast
viedol k zniZovaniu nezamestnanosti a zvySova-
niu miezd a disponibilného prijmu domacnosti.
Avsak rastica ekonomika, ktora produkuje nové
pracovné miesta, a silnejici dopyt po pracovnej
sile na jednej strane a nepriaznivo sa vyvijaju-
ca pocetnost produktivnej populacie na strane
druhej, vyustili do situacie, ked’ ¢ast’ zamestna-
vatelov v urcitych odvetviach a regiénoch hlasi
nedostatok vhodnej pracovne;j sily a viaceri za-
mestnavatelia hl'adajd vhodnych zamestnancov
v radoch cudzich Statnych prislusnikov. Miera
vol'nych pracovnych miest dosiahla historické
maximum, pricom najvyssi pocet vol'nych miest
je hlaseny v regionoch s najniZSou nezamest-
nanostou. Tento trend je obzvlast markantny
v sektore informacnych technolégii a v spraco-
vatel'skom priemysle.

K nedostatku pracovnej sily prispieva aj
mnozstvo dal$ich faktorov. Napriek zrychlova-
niu rastu miezd st priemerné odmeny zamest-
nancov na Slovensku za odpracovanud hodinu
(v roku 2016 to bolo 9,5 EUR) vyrazne pod prie-
merom EU (22,8 EUR). Vy$sie mzdy v zahranici,
lepsie kariérne vyhliadky a prilezitosti v cie-
lovych krajinach patria medzi hlavné faktory
prispievajuce k odchodu casti pracovnej sily do
inych Statov, ktora by mohla byt vyuZzita v SR.
Situdcia je o to horsia, Ze pracovna migracia do
zahranicia je najcastejSia medzi mladymi l'ud'mi,
ktori by mali nahradit’ starsiu pracovna silu,
ktora v stiCasnosti z trhu prace vo vacsej miere
odchadza z dévodu naroku na starobny docho-
dok. Aj nedostatok poZadovanych zru¢nosti

2018

medzi nezamestnanymi a niZ§ia miera zamest-
nanosti u Zien v porovnani s muzmi (priemerna
miera zamestnanosti muzov v roku 2017 bola
77,4 % a u Zien to bolo 64,7 %) zhorsSuje ne-
dostatok kvalifikovanych pracovnikov. Rozvoj
adekvatnych kvalifikacnych zru¢nosti a vys$sia
miera vyuZivania flexibilnych pracovnych avaz-
kov, ako aj moZnost prace z domu (home office,
teleworking) alebo zdiel'ané pracovné miesta
su jednym z hlavnych determinantov pozitivne
ovplyviiujucich rast zamestnanosti, predovset-
kym zamestnanosti Zien s malymi detmi.

Vazené damy, vazeni pani,

kazda aktivita v oblasti rieSenia nezamest-
nanosti ma vZzdy dvoch hlavnych adresatov aj
hybatelov: zamestnavatelov a uchadzacov o za-
mestnanie. Preto je viac ako rozumné a icelné,
7e Ustredie prace, socialnych veci a rodiny ako
organizator naslo efektivnu platformu, ako do-
stat tieto dva subjekty do priamej interakcia na
jednom mieste.

Verim, Ze aj tohtoro¢ny pracovny veltrh
prispeje k rieSeniu nezamestnanosti, k ziskaniu
motivovanych a lojdlnych zamestnancov. Prajem
Vam vsetkym, vystavovatel'om aj ndvstevnikom
veltrhu ispesny priebeh, naplnenie zdmerov
a vela nametov pre d’alSiu tvorivd pracu a vza-
jomnu spolupracu.

Dakujem za pozornost a prajem vietko dobré.
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Slavnostné otvorenie
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Slavnostné otvorenie 8. ro¢nika veltrhu JOB EXPO 2018, 20. Medzinarodnej burzy prace - European

Job Days 2018 a 26. ro¢nika celoStatnej prezentacnej a predajnej vystavy vyrobkov Ziakov strednych
odbornych §kol Mlady tvorca 2018.

Prihovory:

e Jan Richter, minister prace, socialnych veci a rodiny SR

e Rastislav Chovanec, Statny tajomnik Ministerstva hospodarstva SR
e Milan Belica, predseda Nitrianskeho samospravneho kraja
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Odovzdavanie oceneni

»Najlepsia spolupraca SOS
so zamestnavatel'skou
sférou pri priprave Ziakov
pre odvetvia pésobnosti
MH SR v systéme dualneho
vzdelavania“

Ceny odovzdal: Rastislav
Chovanec, Statny tajomnik
Ministerstva hospodarstva SR

1. miesto, Sttkromna strednd
odborna skola
technicka,

Ziar nad Hronom

2. miesto, Stredna odbornad
Skola technicka,
Vrable

3. miesto, Strednd odbornad
Skola drevarska,
Topol¢any

d

a 20. rgémik medzinarodnej 1§
ean Job Days 2(%

" - v Slovernsk -':'-'.'.r
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Odborna panelova konferencia Téma: ,, Spravna volba
povolania — cesta k ziskaniu kvalifikovanej pracovnej sily“

Diskutéri:
e PaedDr. Lucia Ditétovad: Progndzy na trhu prace, ¢o je ich cielom, vizie na obdobie 5 rokov

e Marcela Havrilova: Prezentacie prieskumu o dévodoch nezaujmu ziakov o STEM (technické
predmety s cielom vypracovat odporudcania, ako sa s tymto problémom vysporiadat’)

e RNDr. Vladimir Gubis: Duilne vzdelavanie ako moderny spdsob pripravy na povolanie

« Skusenosti zastupcov zamestnavatelov a strednych odbornych skél v oblasti dudlneho vzdelavania:
- Ing. Frantisek Tomasovi¢ (Stredna odborna $kola technicka, Nitrianska 61, Surany)
- Mgr. Ivan Bedndr (Zeleznice SR)
- Ing. Jana Mrdzova (Stredna odborna skola technickd, Kozmaloska cesta 9, TImace)
- Ing. Marek Benedik (ZF Slovakia, a.s.)
- Ing. Jan Jamrich (Stredna odborna Skola technicka, Ul. 1. Maja 500, Vrable)
- Mgr. Radoslav Seberia (MIBA, Steeltec, s.1.0.)
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Odborné sprievodné podujatia

Pocas trvania vystavy bolo na pddiach, seminarnych a prednaskovych miestnostiach odprezentova-
nych 145 odbornych prednasok, workshopov a prezenticii firiem, z toho 36 v zahrani¢nej oblasti.

Na pédiu pre slovenskych zamestnavatelov - sa prezentovali zamestnavatelia s ponukou vol'nych
pracovnych miest a pribliZili d¢astnikom podujatia zamery do budtcnosti - zastipené boli spolo¢nos-
ti Jaguar Land Rover, Konfederacia odborovych zvazov SR, ZF Slovakia, povinnosti zamestnavatela

z pohladu inSpekcie prace, Volkswagen Slovakia a iné.
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Prednasky a workshopy

e Ako riadit svoju kariéru (Euroguidance centrum - SAAIC)

 Ako si ndjst pracu bez toho, aby ste si ju museli hl'adat' /Tipy na pasivne hladanie zamestnania/
(Profesia)

e Ako uspiet na pracovnom pohovore (Institat pre pracovnu rehabilitaciu ob¢anov so ZP)
e Ako zaujat budiceho zamestnavatela (Concentrix Services Slovakia, s.r.0.)

« Digitalne zrucnosti pre pracu - o potrebujem vediet, ako zruc¢nosti preukdzem, skiisenosti z rekva-
lifikacii (Slovenska informaticka spolo¢nost’ a Ing. Jozef Durica Unikredit)

¢ Dudlne vzdelavanie v praxi (ZF Slovakia, a.s.)
o Gamifikacia karierového poradenstva (BKS Uspech, s.r.0.)
¢ [STP.sk - ako si najst pracu cez pocitac, aktualne mzdy zamestnancov (ISTP, Trexima)

e Koucing ako moderny a u€inny sposob rozvoja osobného potencialu a ,manazmentu” svojho Zivota
(NiKo - Nitrianski kouci /neformalne zdruZenie koucov/)

e Legislativa - pracovné uplatnenie pre l'udi so zdravotnym postihnutim (Institat pre pracovnu reha-
bilitaciu ob¢anov so ZP)

e Linkedln (Adecco Slovakia)

« Logistika je nasa vasen (Syncreon)

e ManaZment farmy (AGROCONTRACT Mikulas, a.s.)

* Neformalnym vzdelavanim ku kompetenciam pre prax (IUVENTA)

 Objavte svoj potencidl a Zite ho! (ZdruZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry)
e Spolupraca so skolami (METRANS /Danubia/ a.s.)
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Prednasky organizované EURES

PON
7 (? EURES Slovensko

e Anton Wattaul - Praca pre spolo¢nost Anton Wattaul

¢ ARWA - Informécie pre uchadzacov o pracu v spolo¢nosti ARWA
 backup jobs agency - Praca na vyletnych lodiach

« Binderholz Group - Praca pre spolo¢nost Binderholz

 EURES Ceska republika - Zivot a praca v Ceskej republike

« EURES Belgicko - Zivotné a pracovné podmienky v Belgicku

o EURES Ceska republika - Zivot a praca v Ceskej republike
 EURES Holandsko - Zivotné a pracovné podmienky v Holandsku
« EURES Slovensko - Zivot a praca v Eurépe

« EURES Slovinsko - Zivotné a pracovné podmienky v Slovinsku
 EURES Svédsko - Ako sa uchadzat’ o pracu vo Svédsku

e Hansa Park - praca pre spolo¢nost Hansa Park

* [UVENTA - Europsky zbor solidarity

e SAAIC - Program Erasmus+ v skratke

¢ SAIA, n.o. - Stipendia na $tidium a vyskum v zahranié¢i

e Sirius - Praca pre firmu Sirius

e Verstraete Enterprises — Praca pre spolo¢nost Verstraete Enterprises
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Prednasky pre zakladné skoly

 Ako si vybrat' svoje buduce povolanie (UPSVR
Nové Zamky, CPPPaP Nové Zamky)

¢ ,Chcem vykrocit spravne” - vol'ba povolania
(UPSVR Bardejov, UPSVaR Rozinava)

¢ Dudlne vzdelavanie (OSRAM a.s.)

e Dualne vzdelavanie
(ZKW Slovakia a. s.)

e Extrémizmus - prednas-
ka spojena s diskusiou
(Odbor prevencie krimi-
nality kancelarie ministra
vnutra SR)

e Kde zacat moju kariéru?
- vyber dalSieho Studia
s prihliadnutim na situa-
ciu na trhu prace

e Priprava novych uceb-
nych a Studijnych odbo-
rov v oblasti spracovania
plastov (Slovensky plasti-
karsky klaster)

Prednasky pre stredné skoly

¢ Ako uspiet na vyberovom pohovore (Institut
pre pracovnu rehabilitaciu ob¢anov so zdravot-
nym postihnutim)

e Digitalne zruc¢nosti, ktoré ul'ahcia Stadium
a vstup do zamestnania (Slovenska informatic-
ka spolo¢nost, Ing. Jozef Durica UNIKREDIT)

* Hodnotiace a rozvojové centra - potreba rozvo-
ja kl'icovych kompetencii (UPSVaR Lucenec)

e Koucing ako prostriedok pre najdenie (nielen)
kariérnej cesty (NiKo - Nitrianski kouci /nefor-
malne zdruZenie koucov/)

e Neformalnym vzdelavanim ku kompetenciam pre
prax (IUVENTA - Slovensky institit mladeZze)

e Obchodovanie s 'ud'mi - film, diskusia
(Informacné centrum na boj proti obchodova-

2018

« Vol'ba povolania bez predsudkov (UPSVR Nové
Zamky, CPPPaP Nové Zamky)

e Zaklady podnikania a finan¢na gramotnost' (JA
Slovensko, n.o.)

niu s 'ud'mi a prevenciu kriminality Minister-
stva vnutra SR)

¢ Otvoreni svetu... Ako na zahrani¢ni mobilitu
(Euroguidance - SAAIC)

e Partnerstva pre buddcnost — Ako spolupracou
podporit posilnenie dualneho vzdelavania
- workshop (Regionalna rozvojova agentu-
ra Senec-Pezinok v spolupraci so Slovenskou
zivnostenskou komorou /SZK/ v ramci me-
dzinarodného projektu ,Get involved in EP4A:
European Partnerships for Apprenticeships”
podporeného z programu Erasmus+)

e Pracovnopravne vztahy v oblasti zamestnava-
nia mladistvych (InSpektorat prace Nitra)
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Testovanie a poradenstvo

Poradenské firmy na vystavisku poskytli navStevnikom poradenstvo s vyhl'adavanim vol'nych pra-
covnych miest (VPM), vyhl'adavanim VPM cez portal ISTP, vytvaranim profilov a CV a aj poradenstvo
pre ob¢anov TZP. Vel'ky zaujem bol o testovanie IT a jazykovych zru¢nosti (3est’ cudzich jazykov).
Zaujemcov o podnikanie oslovili prednasky na témy pripravy podnikatel'ského planu a pri zakladani
Zivnosti, poradenstvo v suvislosti so zakladanim podnikania a pracovno-pravne poradenstvo.

» Poradenstvo ohl'adne tvorby a doplnenia osobnych profilov v ISTP - ako ho spravne vyplnit a spris-
tupnit zamestnavatel'om (ISTP - Trexima)

e Vas partner v IT vzdelavani (IVIT - InStitat vzdelavania informac¢nych technolégii, s.r.0.)
e Ucte sa IT od najlepSich! (IT LEARNING SLOVAKIA)

e Vzdelavanie a poradenstvo (Institut pre pracovnu rehabilitaciu ob¢anov so ZP)

e E - KU Institut jazykovej a interkultirnej komunikacie, Nitra

o Uspech je v nas samych! (BKS Uspech)

e Zdruzenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry

« Slovenska informaticka spolo¢nost’ - otestujte sa v praci s PC!

Sluzby na vystave

Pre zaujemcov, ktori sa nemohli zdc¢astnit podujatia bol pristupny ,live streaming” t.j. Zivy prenos
podujatia JOB EXPO 2018 cez internet. Celkovo pristup vyuZzilo 403 zaujemcov a priemerna doba jed-
ného pristupu na live streaming bola pribliZne 5 minut.

Pre navstevnikov podujatia bol pripraveny aj detsky kutik, kde zaujemcovia pocas hladania informa-
cif na vystavisku mohli nechat svoje malé deti.
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Zoznam slovenskych vystavovatelov

A+Z Risnovsky, Halasz

ABCJobss.r.0.

ADECCO Slovakia

AGELSK, a.s.

Agentura VaV Slovakia, s. r. o.
AGROCONTRACT Mikulas, a. s.
Agrofert, a.s.

AGROSPOL Hontianske Nemce, druzstvo
AGROSTAARKB spol. sr. o.
AGROTRADE GROUP spol. sr. o.

Alfa Life, s. 1. 0.

Altran Slovakias.r. o.

Amazon Fulfillment Slovakia s. r. o.

* ARRIVA Slovakia a. s.

* ATENA - PERSONAL CONSULTING s. . 0.
¢ Auria Solutions Slovakia, s. 1. 0.

e Autocentrum AAA AUTO

¢ Autoprofit, s. 1. 0.

e B & B Business Group SK, s.r. 0.

o Bekaert Hlohovec, a. s.

» Benteler Distribution Slovakia s.r.o.

e BIANINASs. 1. 0.

e BILLAs.r.0.

e BKS (Jspech, S.T. 0.

* BRING TRUCKING a.s.

¢ Brose Prievidza, spol. sr. o.

e Brovedani Slovakias. r. o.

ec2is.r.0.

e Camfil s. 1. 0.

e CeMS,s.r. 0.

* CESTY NITRA, a.s.

e Clamason Slovakia, s.r. 0.

« Compass Group Slovakias.r. o.

e Concentrix Services Slovakia, s. r. o.

» ContiTech Vibration Control Slovakia s. r. o.
¢ COOP Jednota Nitra, SD

« DECODOM spol. s r.o.

¢ Delta Electronics (Slovakia), s. . o.

e DEUTSCHE TELEKOM SERVICES EUROPE
SLOVAKIA

* DeutschMann Internationale Spedition, s.r. 0.

* DHL Logistics (Slovakia), spol. s . 0.

¢ DONGHEE Slovakia, s. r. o.

¢ Draftcoms.r. o.

e DS Smith Slovakia, s. r. o.

¢ Duslo, a. s.

« E - KU InStitut jazykovej a interkultirnej
komunikacie, s. r. o.

e Elsters.r. o.

¢ Elteks.1. 0.

e ENVIRAL, a.s.

» Estamp Slovakias.r. o.

« EUROPERSONAL & FABRIKA s. 1. 0.

» Eurdpske vzdelavacie strediska pre povolanie
a spoloc¢nost - Européaische Bildungswerke
fiir Beruf und Gesellschaft e.V.

« EUROTRADE - SR a.s.

e EXIM - TECH, s. 1. 0.

* EXPRESS PEOPLE s. 1. 0.

o EXPRESS STAFFING s. 1. 0.

¢ Faiveley Plasturgie Slovakia, spol. s r. 0.

¢ Fakulta managementu Univerzita
Komenského v Bratislave

e Farm Choice, s. 1. 0.

¢ Faurecia Automotive Slovakias.r. o.

¢ Fekollinis. r. o.

¢ FMBs.r. 0.

¢ Foxconn Slovakia spol. sr. 0.

¢ GeWis Slovakias.r. 0.

e Gimax ADZ s.r.o.

¢ Grafton Slovakias.r. o.

* GROUPE PSA

¢ Hanon System Slovakia, s. r. 0.

« Heineken Slovensko, a. s.

« HOREZZA, a.s.

e HSH spol. sr. o.

¢ Hyundai Dymos Slovakias.r. o.

e Hyza, a.s.

¢ [.D.C. Holding, a. s.

e Inalfa Roof Systems Slovakia s. r. o.

o InSpektorat prace Nitra

o InStitdt pre pracovnu rehabilitaciu ob¢anov
so zdravotnym postihnutim

¢ ISTP.sk - TREXIMA Bratislava, spol. sr. 0.

o IT LEARNING SLOVAKIA, s. . 0.

o IVIT - InStitat vzdelavania informacnych
technolégii, s. 1. 0.

¢ Jaguar Land Rover Slovakia, s. r. 0.

* JOB LABYRINT

¢ Johnson Controls International, spol. s 1. 0.

¢ Kia Motors Slovakia s. r. o.

» Konfederacia odborovych zviazov SR

« KROMBERG & Schuberts.r. o.

e Kroslak, s. r. o.

e KTLZM,a.s.

o KUKA Slovakia, s. r. o.

e Lear Corporation Seating Slovakias. r. o.

e LEDVANCE s. 1. 0.

* LEONI Slovakia spol. s r.o.

« Letisko M. R. Stefanika - Airport Bratislava,
a.s. (BTS)

o Lidl Slovenska republika, v. o. s.

¢ LIND MOBLER SLOVAKIA, s.1. 0.

e Magna Slovtecas.r. o.

¢ ManpowerGroup Slovensko s. 1. 0.

¢ MATADOR Automotive Vrable, a. s.

¢ METRANS /Danubia/, a. s.

e Metro C&C SRs.r. 0.

e Ministerstvo prace, socidlnych
veci arodiny SR

¢ MK Illumination Production s. r. o.

¢ Mobis Slovakias.r. o.

e Muehlbauer Technologies, s. 1. 0.

¢ Nemak Slovakias. . o.

¢ Nestlé Slovensko s. r. 0.

e Neuman Aluminium Services Slovakia s. r. o.

e Newport Group, a. s.

¢ NOVARES AUTOMOTIVE SLOVAKIASs.r. o.
* Novoplast v. d.

¢ OSRAMa.s.

e P.A. MAMUT,s.r. 0.

e Partizanske Building Components - SKs. r. 0.

« PENAM SLOVAKIA, a.s.
e Personel Efekt, s. 1. 0.

e PERSOnica, s.r. 0.

¢ Pigagro, s.r. 0.

¢ PNEUSE] (PoI'nohospodarske druzstvo
Hlohovec)

» Pol'nohospodarsko-obchodné druzstvo
Abraham

¢ PPS Group a. s.

¢ Process Automation Solutions s.r. 0.

« Profesia

* PROPLUSCO spol. s r.o.

e Protherm Production, s.r. 0.

e RM team, s.r. 0.

* RONA, a. s.

¢ Saint-Gobain Construction Products, s. r. o.

e SAM - SHIPBUILDING AND MACHINERY a. s.

¢ Samsung Electronics Slovakia s. r. o.

» Saneca Pharmaceuticals a. s.

* SEEDSTAR AGRO spol. sr. 0.

« Schaeffler Skalica, spol. sr. 0. Schaeffler
Kysuce, spol.sr. 0.

e SKIPPI Nitra, s. 1. 0.

e Slovaktual s.r. 0.

« Slovenska informaticka spolo¢nost

» Slovenska posta, a. s.

« Slovenské cukrovary s.r. o.

« Slovensky plastikarsky klaster

¢ Slovnaft, a. s.

* SMP Automotive Solutions Galanta

e Start Group s. r. 0.

» Sikromna stredna odborna skola DSA

e Support Q

e syncreon Slovakias. r. o.

e Tatravagénka a. s.

e Tatry mountain resorts, a. s.

» Technicka inSpekcia, a. s.

¢ Technologies & Medias.r. 0.

« TERMALs. . 0.

* TESCO STORES a.s.

e Tesgals.t. 0.

e The Automated Technology Group

e THERMALPARK DS, a. s.

¢ TN logistica SK, s.r. 0.

e Trenkwalder, a. s.

e Trim Leader, a. s.

e TUBEX SLOVAKIA, s. 1. 0.

¢ UNIQA Group Service Center Slovakia,
spol.sr. 0.

e VaV Akademy, s. 1. 0.

¢ VEGUM a.s.

» Volkswagen Slovakia, a. s.

¢ WAY Industries, s.r. 0.

* Wincott People, a. s.

e Wohrle k.s.

* Yanfeng Slovakia Automotive Interior
Systems s.r. 0.

¢ ZdruZenie pre kariérové poradenstvo
arozvoj kariéry (ZKPRK)

e ZF Slovakia, a. s.

e ZKW Slovakias.r. o.

« Zeleziarne Podbrezové a. s.

« Zeleznice Slovenskej republiky

« Z0S Trnavaa. s.
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» 3C-Carbon Composite Company GmbH
(Nemecko)

¢ AK Personalmanagement (Nemecko)
« ALERTEC TECHNICAL JOBS (Holandsko)
¢ AM Direct As (No6rsko)

¢ Anton Wattaul - Transport/Logistik
(Rakusko)

* ARWA Personaldienstleistungen GmbH
(Nemecko)

* BESIX (Belgicko)
¢ binderholz group (Rakusko, Nemecko)

¢ Deutsche Post Niederlassung Mannheim
(Nemecko)

« Eddie Stobart (EU)

* EMS - uitzendgroep (Holandsko, Belgicko)
* EURES Belgicko

« EURES Ceska republika

« EURES Holandsko

¢ EURES Madarsko

* EURES Nemecko, regiéon Magdeburg, region
Rostock

* EURES Pol’sko

« EURES Rakusko - region Salzburg, region
Dolné Rakusko

* EURES Slovensko - Praca v Eurépe
¢ EURES Slovinsko, EURES Bulharsko
« EURES Svédsko

» Hansa Park (Nemecko)

+ HOGO (Rakusko)

» Hotel Tanzbuche (Nemecko)

« HQS GmbH

¢ Inkadro-work s.r.o. (Nemecko)

* Jobs on Cruise Ships - backup josbs agency
(Rakusko, Nemecko, §Vajéiarsk0, Francuzsko,

Cyprus)
¢ Konig GmbH - Praca v Nemecku pre
Sikovnych remeselnikov (Nemecko)

e Larex (Holandsko)

¢ Lsb Groep (Holandsko)

¢ M2 Personal GmbH (Nemecko)

» mein-personaler (Raktsko)

¢ Meyer Group (Nemecko)

* MSE Personal Service (Rakusko)

¢ OFFICE Professional Personalmanagement
GmbH (Nemecko)

« Opteam (Finsko, Svédsko, N6rsko)

¢ Orizon (Nemecko)

 Personalbiiro Kritzer GmbH (Rakusko)
¢ Program Erasmus+

« Rohde & Schwarz (Ceska republika)

» Sagius Uitzenders B.V. (Holandsko)

« SAIA - Stipendia na $tidium a vyskum
v zahranici

» SIRIUS Dienstleistungen GmbH (Nemecko)
¢ STUDENT AGENCY

¢ Techwork (Holandsko)

e THK-CECHPOL s.r.0. (Ceska republika)

» Top Logistik GmbH (Raktisko)

* UBT (Nemecko, Holandsko)

¢ Unique Personalservice GmbH
 Verstraete Enterprises (Belgicko)

o XXXLutz (Rakusko)

» Zastupenie Eurépskej komisie na Slovensku

Tento projekt sa realizoval s podporou z Eurépskeho socialneho fondu
v ramci Narodného projektu Spolo¢ne hl'adame pracu
v ramci Operac¢ného programu Ludské zdroje.

www.upsvar.sk

EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socialny fond
Europsky fond pre regionalny rozvoj

www.esf.gov.sk

OPERACNY PROGRAM

LUDSKE ZDROJE



