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Zaverecna sprava






Organizator: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Miesto konania: Vystavisko Agrokomplex Nitra
Termin konania: 26.—27. april 2016

Pocet zucastnenych vystavovatelov: 226
Pocet zamestndvatelov a agentur: 167
Pocet zahrani¢nych zamestnavatelov: 43

Pocet ponukanych volnych pracovnych miest na Veltrhu prace JOB EXPO 2016 viac ako 30 948
ztoho 13 833 priamo od pritomnych slovenskych zamestndvatelov a 4115 ponuk volnych
pracovnych miest od zahrani¢nych vystavovatelov. Viac ako 13 000 ponuk volnych pracovnych miest
aktudlne zverejnenych na pracovnych portaloch.

Pocet navstevnikov celkom: 51 984

Pocet navstevnikov, ktori sa preukazatelne zaujimali o zamestnanie v stankoch bolo viac ako 41 184.
Vyse 7 893 navstevnikov sa zaujimalo o ponuku zahrani¢nych vystavovatelov.

Pocet navstevnikov, sktorymi zamestnavatelia planuju uzavriet pracovny pomer na zdaklade
pohovoru na Veltrhu prace JOB EXPO 2016 bolo viac ako 1 133. Zahrani¢ni zamestnavatelia planuju
uzavriet pracovny pomer s 271 navstevnikmi.

Pre 3 358 uchddzacov o zamestnanie zo vzdialenejSich lokalit SR, ktori prejavili zdujem, zabezpecili
urady préce, socialnych veci a rodiny bezplatnu dopravu na Veltrh prace JOB EXPO 2016.

VELTRH PRACE

Hladate si pracu alebo nové zamestnanie? JOBEeXpossk

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny vas pozyva na 2016

VELTRH PRACE JOB EXPO 2016 a medzinarodnt burzu prace EUROPEAN JOB DAYS 2016

<Pl

‘ Podujatie sa uskutoéni pod zastitou predsedu vlady SR Roberta Fica a ministra prace, socialnych veci a rodiny Jana Richtera
V diioch 26.4.-27.4.2016 na vystavisku Agrokomplex v Nitre
=P najvacsia ponuka viac ako 30 000 pracovnych miest od 223 slovenskych i zahraniénych zamestnavatelov a agent(r
= s(icastou podujatia je aj 24. roénik celostatnej prezentacnej a predajnej vystavy vyrobkov Ziakov SOS Mlady tvorca
=P ystup zdarma




Prihovor ministra prace, socialnych veci a rodiny SR Jana Richtera na otvoreni
6. rocnika veltrhu prace JOB EXPO 2016 v priestoroch vystaviska Agrokomplex
Nitra 26. aprila 2016

VazZeni predstavitelia vliady Slovenskej republiky,
Vazeni predstavitelia Nitrianskeho samospravneho kraja a mesta Nitra,
Vazené damy, vazeni pani, cteni hostia, mili navstevnici,

dovolte, aby som Vas srdecne pozdravil a privital na 6. rocniku veltrhu prace JOB EXPO, ktory
zorganizovalo Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny v spolupraci s ministerstvom préce,
ministerstvom hospodarstva a Nitrianskym samospravnym krajom.

Uz Siestykrat sa stretdvame tu v Nitre, a hoci sme na vystavisku, z minulych skdsenosti vieme,
Ze naozaj nepOjde o pasivne prezeranie vystavenych exponatov. Pocas minulych rokov na toto
podujatie prislo viac ako 150 000 obcanov, ktori si aktivne hladali pracu ¢i nové zamestnanie.
Prichadza sem mnoZstvo Ziakov a Studentov, aby zistili, ako funguje realny pracovny trh a kde moze
byt ich budldce miesto na trhu prace. Rastlci pocet pritomnych zamestnavatelov i Uéastnikov
naznacuje, Ze podujatie si za
roky existencie vybudovalo svoj
kredit a dobré meno.

Veltrh price sa kona
spolu o) 18. rocnikom
medzindarodnej  burzy prace
European Job Days a 24.
rocnikom celostatnej
prezentacnej a predajnej vystavy
vyrobkov  Ziakov  strednych
odbornych $kél s ndzvom Mlady
tvorca 2016.

Uz vminulom  roku
organizatori priam manifestacne

zvyraznili vitalnu nutnost
prepojenia vzdeldvania
a ziskavania praktickych
zruénosti spolo¢nym
umiestnenim a prezentaciou

zamestndavatelov a s nimi spolupracujicich strednych skol. Tento rocnik nadviazal na uUspesSnu
myslienku a ja sa tesim, Ze pocas prehliadky veltrhu budeme mat moznost hovorit s ludmi, ktori su
najpovolanejsi hodnotit aplikaciu zakona o dudlnom vzdelavani, ktory bol prijaty pred rokom.
Arovnako cennymi budu aj myslienky a ndzory, ktoré odzneju v naslednej diskusii ,Dualnym
vzdeldvanim na trh prace”.

VSetci sme presvedceni, Ze dualne vzdeldvania bude v horizonte niekolkych rokov
vyznamnym prinosom pre trh prace tak na strane zamestnancov, ako aj na strane zamestnavatelov.
Nie je to vSak liek na sucasnu situaciu na trhu prace. VSetkych nas nesmierne tesi, Ze nase
hospodarstvo sa rozvija a zamestnavatelia maju dovod vytvérat pracovné miesta. Ponuka volnych
pracovnych miest, ktoré eviduju Urady prace Ci iné zdroje, kazdym mesiacom rastie a my nembzeme
nepocut volanie zamestnavatelov po kvalifikovanej a zaroveri motivovanej pracovne; sile.



V tejto chvili by som sa svami rad podelil o zaujimavy, aj ked dost nelichotivi osobnu
skusenost. Pred dvoma mesiacmi som sa zucastnil burzy prace v Kosiciach, teda v regiéne s vysokym
poctom nezamestnanych, kde domaci i zahranicni zamestndvatelia hladali novych zamestnancov na
najrozlicnejSie pozicie. Neprijemne ma prekvapil fakt, Ze prvi navstevnici, ktori sa pred dverami
nervozne tladili eSte pred otvorenim burzy, ani len nepresli stanky vystavovatelov, ani sa neusilovali
prejavit ¢o ilen elementarny zdujem o pracu, a arogantne sa hrnuli k miestu, kde sa potvrdzovala
Ucast.

Atu vidime hlavnd ulohu Udradov price v najblizSich mesiacoch arokoch: motivovat
uchadzadov o zamestnanie usilovat sa ziskat prace ¢i plnohodnotné zamestnanie, ato hlavne
vyuzitim prileZitosti na absolvovanie vzdeldvania i rekvalifikdcie v sulade ich preferenciami,
moznostami a, samozrejme, poziadavkami trhu.

V oktébri 2014 sme do Zivota uviedli rekvalifikacny projekt RE-PAS, ktory, na rozdiel od
minulych vzdelavacich programov, je postaveny na proaktivnom pristupe uchadzacov o zamestnanie
k svojmu vlastnému pracovnému zivotu. Moznost ziskat rekvalifikaciu doteraz vyuzilo takmer 33 000
uchddzadov o zamestnanie a aZ 50 % z rekvalifikovanych si vdaka tejto aktivite naslo pracu. Sme si
vedomi toho, Ze trh si bude vyZadovat odbornejsie, obsaZnejsie, dlhsie trvajluce, a teda aj drahsie
rekvalifikacné kurzy. Preto sme v intenzivnom dialégu so zamestndvatelskych organizaciami, aby sme
spolocne nastavili alternativny systém vzdeldvania a rekvalifikacie uchadzacov o zamestnanie, ktory
ich pripravi, doslova na mieru usije, podla poZiadaviek redlnej praxe.

RieSenie nezamestnanosti a s tym spojenych otazok socidlnej deprivacie a na druhej strane
splnenie poZiadaviek zamestnavatelov na obsadzovanie pracovnych miest vhodnymi uchadzacmi si
vyZaduje holisticky pristup. Ani jedno z rieSeni nem6ze fungovat samostatne, musi ist o premysleny
systém legislativnych opatreni, praktickych aplikdcii, vyuzitia eurépskeho financovania a spravne
zvolenych pristupov vSetkych zucastnenych cielovych skupin.

Vyvoj nezamestnanosti v minulych rokoch, avsetci vieme, Ze poclty nezamestnanych
kontinudlne klesaju, je dokazom, Ze sme nasli spradvne ndstroje a spravne cesty, ktoré v nasledujucich
mesiacoch a rokoch budeme kreativne rozvijat.

Kazda aktivita, ktord som spominal, ma vidy dvoch hlavnych adresatov a aj hybatelov:
zamestnavatelov a uchadzacov o zamestnanie. Preto je viac ako rozumné a Gcelné, 7e Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny ako organizator naslo efektivnu platformu, ako dostat tieto dva subjekty do
priamej interakcia na jednom mieste. Na jednom mieste sa na tomto vystavisku pocas dvoch dni
stretdva 165 slovenskych a viac ako 40 zahrani¢nych zamestnavatelov s ponukou viac ako 30 000
pracovnych miest doma ivzahrani¢i. Knim sa pridali poskytovatelia neStatnych sluzieb
zamestnanosti a eurdpski partneri verejnych sluZieb zamestnanosti s realnymi pracovnymi miestami,
s pracovnymi prileZitostami a poradenstvom pre oblast slovenského a eurépskeho trhu prace, ale aj
vzdeldvacie agentury, ktoré ponuknu Siroku paletu sluZieb od poradenstva cez testovanie tzv.
makkych zru€nosti, jazykovych zruénosti, pocitacovych zru¢nosti az po hodnotenie osobnosti.

Dovolte podakovat sa organizatorom, vsSetkym zlUéastnenym zamestnavatelom a dalSim
participujucim organizaciam, Ze davaju moznost nasim spoluob¢anom najst si v tychto drioch v Nitre
nové zamestnanie Ci ziskat lepSie orientaciu na slovenskom alebo eurépskom trhu préce.

Verim, Ze aj tohtorocCny pracovny veltrh prispeje k rieSeniu problému nezamestnanosti a
prajem Vam vsetkym, ucastnikom aj navstevnikom veltrhu, Uspesny priebeh, naplnenie zamerov
a vela ndmetov pre dalsiu tvorivu pracu a vzajomnu spolupracu.



Slavnostné otvorenie

Slavnostné otvorenie 6. rocnika veltrhu JOB EXPO 2016, 18. Medzinarodnej burzy prace - European
Job Days 2016 a 24. Rocnika celoStatnej prezentacnej a predajnej vystavy vyrobkov Ziakov strednych
odbornych skél Mlady tvorca 2016.

Prihovory:

e Jan Richter, minister prace, socialnych veci a rodiny SR

e Peter Plavcan, minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

e Milan Belica, predseda Nitrianskeho samospravneho kraja

e Jozef Holecek, viceprezident Republikovej Unie zamestnavatelov
e Rastislav Chovanec, Statny tajomnik Ministerstva hospodarstva SR

Odovzdavanie oceneni




»Najlepsia spoluprdca Strednej odbornej skoly so zamestndvatelskou sférou pri
priprave Ziakov pre odvetvia v pésobnosti MH SR“

Ceny odovzdal: Rastislav Chovanec, Statny tajomnik MH SR

1.miesto: Strednd odborna Skola strojnicka, Skalica
Zamestnavatel: INA Skalica spol. s r.o.

2.miesto Spojena skola, Detva
Zamestnavatel: Continental Automotive Systems Slovakia, s.r.o., Zvolen

3.miesto Stredna odborna skola sklarska, Lednické Rovne
Zamestnavatel: RONA a.s., Lednické Rovne

Odborna panelova konferencia — V. rocnik
Téma: ,,Dudlnym vzdelavanim na trh prace”

DUALNE
VZDELAVANIE 0%

Hostia:

e Jaroslav Holecek, viceprezident Zvazu automobilového priemyslu Slovenskej republiky
e Marian Galan, generalny riaditel, Sekcia regionalneho $kolstva MSVVS SR

1. panel

Dudlne vzdeldvanie z pohladu sSkoly aZiaka, jeho vyhody pri priprave pre budlce
zamestnanie

e Frantidek Tama3ovic, riaditel SOS technickej Surany
e Dusan Husar, riaditel SOS technickej Nové Zamky



2. panel

Vplyv dudlneho vzdelavania na rozvoj podnikania a kvalitu zamestnancov
e Juraj Rajtar, Training Center, Muehlbauer Technologies, s.r.o, Nitra
e Stanislava Mikleova, veduca personalneho oddelenia, Matador Automotive Vrable
e Radovan Hatina, Human Resources OSRAM, a.s., Nové Zamky

Odborné sprievodné podujatia

Pocas trvania vystavy bolo na pédiach, semindrnych a prednaskovych miestnostiach
odprezentovanych 144 odbornych prednasok, workshopov a prezentacii firiem.

Prednasky a workshopy

e Je pred Vami pracovny pohovor? (Téma predndsky)
Proact People Slovensko s.r.o. (spoloénost)

e Persondlna agentura = zamestndvatel!
MCcROY Jobliner, s.r.o.

e Znacka menom JA
Maxman Consultants

e 5Stipov v ¢om sa zdokonalit, aby som ziskal lepsiu prdcu
LAPISIT, s.r.o.



e |STP.sk - ako si ndjst prdcu cez pocitac, aktudlne mzdy zamestnancov
Trexima

e Ako ziskat zahranicnu skusenost?
Miladiinfo

e Ako riadit svoju kariéru
Euroguidance centrum — SAAIC

e Odhalte svoj talent a pribliZte sa k svojmu vysnivanému zamestnaniu!
e Zdzitkové kariérové poradenstvo - Kym chces byt?
e Tradicno-netradic¢né pristupy v uplatneni sa na trhu prdce

Zdruzenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry

e Vznik, zmena a skoncenie pracovnoprdvnych vztahov, aplikdcie prislusnych ustanoveni
prdavnych predpisov v praxi

InSpektorat prace Nitra

e Prejdete pohovormi? Tipy a triky ako to zvlddnut

Edymax

e Obcan so zdravotnym postihnutim na trhu prdce - zdkladnd legislativa pre uplatnenie sa
obc¢ana so ZP
e Ako uspiet na vyberovom pohovore
Centrum socialnej a pracovnej rehabilitacie



o Nové legislativne povinnosti na zaciatku podnikania v roku 2016
e Zacnite podnikat - byt Zivnostnikom je moZnost
e Podnikanie v rodine

Slovenska asociacia malych podnikov

e Web strdnky a webdesign
e Internet marketing a reklama
IT LEARNING SLOVAKIA, s.r.o.

e Podnikaj ako VIZAZISTA
Vzdelavacia agenttira LeRen

Kariéra? Len s cudzimi jazykmi!
E - KU Institut jazykovej a interkultirnej komunikacie

e Co vdm prinesie kariérové poradenstvo a o kariérovy koucing
Navigacia v povolani

e Poziadavky zamestndvatelov na pocitacové znalosti uchddzacov o zamestnanie a ako im
rozumiet
IVIT - Institat vzdeldvania informacnych technolégii, s.r.o.

e Digitdlna gramotnost - ako sa pripravit a ako ju overit - ,Nebojte sa prdce s PC!”
Slovenska informaticka spoloénost

e Dudlne vzdeldvanie v sektore spracovania plastov a gumy - pristupy a vyzvy
Slovensky plastikarsky klaster

Prednasky organizované EURES

e EURES Slovensko — Sluzby siete EURES Slovensko

e EURES Ceskd republika — Zivotni a pracovni podminky v CR

e FURES Holandsko — Living and working in the Netherlands L\

e EURES Nemecko ZAV — Arbeiten und Leben in Deutschland

e EURES Irsko — Living & Working in Ireland

e Ministerstvo vnutra SR — Boj proti obchodovaniu s ludmi (predndska s filmom)
e Binderholz Group - Arbeiten bei binderholz

e  Bluebird Care — Prdca pre Bluebird Care

e Caremark - Career Opportunities with Caremark

o Vzw veilige have - veilige have needs nurses

e  SAAIC - Program Erasmus+ v skratke
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e |UVENTA - Eurépska dobrovolnicka sluZzba

e Nousujohde Raudoitus Oy — Prdca pre Nousujohde Raudoitus Oy (Finsko)

e Fakultni nemocnice Brno - Nabidka volnych pracovnich mist

e DELPHI Connection Systems Hungary Kft. -MoZnosti zamestnania sa v Delphi
e Stipendid SAIA na studium v zahranici

o ARWA Personaldienstleistungen GmbH

e Student Agency — Prdca v zahranici a Studium v zahranici

e Mladiinfo - Ako ziskat zahrani¢nu skusenost?

Prednasky pre zakladné skoly

e Dudlne vzdeldvanie pre pracu v DM
DM Drogerie

e Ako si vybrat to sprdvne povolanie?
Trexima

e Dudlne vzdelavanie
ZKW Slovakia s.r.o.

e Moje kariérové portfdlio
e Skola talentu

ZdruZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry

e Systém dudlneho vzdeldvania vo vyrobnej praxi
Muehlbauer Technologies
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Prednasky pre stredné skoly

e Kariérové poradenstvo a kariérové vzdeldvanie ako sucast pripravy buducich absolventov na

vstup na trh prdce
Euroguidance centrum — SAAIC

e Ako uspiet na vyberovom pohovore
Institat pre pracovnu rehabilitaciu

e EURES — informdcie o moZnostiach zamestnania v ramci EU
EURES

e Sluzby uradu prdce
Ustredie PSVR

e |STP.sk - ako si ndjst prdcu cez pocitac
Trexima

e Beseda spojend s premietanim filmu na tému ,,Obchod s ludmi“
Ministerstvo vnutra SR

e Aké to bolo prvy raz na pohovore?
Zdruzenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry

IMYSLU 2ASIT
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Testovanie a poradenstvo

Poradenské firmy na vystavisku poskytli navstevnikom poradenstvo s vyhladdavanim volnych
pracovnych miest, vytvaranim profilov a CV a aj poradenstvo pre ob&anov TZP. Velky zaujem bol o
testovanie IT ajazykovych zruénosti a poradenstvo v suvislosti so zakladanim podnikania a
pracovno-pravne poradenstvo.

ISTP - Trexima

Pridte do stanku www.ISTP.sk — jedna z najvécsich databdz volnych pracovnych miest na
Slovensku!

e Ponuka poradenstva ohladne tvorby a doplnenia osobnych profilov v ISTP - ako ho spravne
vyplnit a spristupnit zamestnavatelom.

Proact People Slovensko s.r.o.
... Sme tu! Ponukame Vam ovela viac”

e Prezentacia zaujimavych volnych pracovnych prileZitosti pre uchadzacov a zdujemcov
0 zamestnanie.

Slovenska informaticka spoloénost — otestujte sa v praci s PC!
e Testovanie IT zru¢nosti na ukdzkovych testoch medzinarodného systému ECDL.

Institut pracovnej rehabilitacie
Vzdeldavanie a poradenstvo pre zdravotne postihnutych

e Organizacia, ktora je celou svojou ¢innostou zamerana na ob¢ana so zdravotnym
znevyhodnenim. V ramci svojich Usekov sa venuje dospievajucej mladezi a tiez ludom v
produktivnom veku, ktori sa aj napriek zdravotnému postihnutiu chcu aktivne zapajat do
pracovného a spolo¢enského Zivota.

Ndrodny inSpektorat prace
e Poskytuje poradenstvo v oblasti pracovnopravnych vztahov, pravnych tkonov priich vzniku,
zmenach a skonceni, dalej v oblasti odmenovania a narokovatelnych zloZiek miezd, ako aj
nelegdlneho zamestndvania a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
E — KU Institut jazykovej a interkultirnej komunikacie v Nitre
e Jazykové poradenstvo — komplexné informacie o jazykovom vzdelavani,
e Informacie o vyzname medzinarodnych jazykovych certifikatov v praxi u slovenskych a
zahrani¢nych zamestnavatelov,

e Testovanie jazykov.

Navigacia v povolani, s.r.o. Bratislava
Starite sa tym, kym ste a Zite svoj Zivot naplno!

e Sprevadzanie klientov pri hladani naplnenia a rovnovahy v profesnom i osobnom Zivote.
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ZdruzZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry
e Kariérové poradenstvo od odbornych kariérovych poradcov, ktori dlhodobo pdsobia vo svojej
oblasti a radi vdm poskytnu kvalifikované rady smerujuce k lepSiemu uplatneniu sa vo svete

prace.

Slovenska asociacia malych podnikov (ACTORIS SYSTEM)
Uvazujete o podnikani?

e Poradenstvo na ¢o nezabudnut pri priprave podnikatelského planu a pri zakladani Zivnosti.

IT LEARNING SLOVAKIA - www.itlearning.sk
Ucte sa IT od najlepsich!

e Poradenstvo ohfadom IT vzdelavania, profesionalne IT testovanie a predstavenie niektorych
kurzov nazivo.

IVIT — Institut vzdeldvania informacnych technolégii, s.r.o.
Vas partner v IT vzdeldvani

e Otestovanie vstupnych vedomosti s najrozsirenejsimi kancelarskymi programami.

Hostia

V ramci oficialnej pracovnej navstevy mesta Nitra v stredu 27.4.2016 vystavu JOB EXPO 2016 navstivil
prezident Slovenskej republiky Andrej Kiska.

Novinka na vystave

Pre zaujemcov, ktori sa nemohli zi¢astnit podujatia bol pristupny ,live streaming” t.j. Zivy prenos
podujatia JOB EXPO 2016 cez internet.
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Zoznam slovenskych vystavovatelov

ADECCO Slovakia, s. r. o.

Adelis. r. 0.

AD-Fairs. r. o.

Agentura VaV Slovakia, s. r. o.

AIS Automotive Interior Systems Slovakia s. r. o.
ALSES

ARIOS - human resources s. r. 0.
ARRIVA Slovakia, a. s.

ASF FENIX SECURITY s. r. 0.

ATENA - PRESONAL CONSULTING s. r. 0.
AU Optronics (Slovakia) s. r. o.
Autoservis PAMIS s. r. 0.

Bekaert Slovakia, s. r. 0.

BILLAs. r. 0.

BK Group, a. s.

Brose Prievidza, spol. s r.o.

BSH Drives and Pumps s. r. 0. Michalovce
c2is.r.o.

Camfil s. r. o.

Carcoustics Slovakia Novaky s. r. o.
CeMS, s. r. o.

CESAM s.r. 0.

Cloetta Slovakia s. r. o.

ContiTech Vibration Control Slovakia, s. r. o.
Dolné Vestenice

CRH (Slovensko) a. s.

de Miclen a. s.

DECODOM spol. sr. o.

Delta Electronics (Slovakia), s. r. o.
Detsky domov Martin

DHL Logistics (Slovakia), spol. s r. o.
dm drogerie markt

DONGHEE Slovakia, s. r. 0.
Doprastay, a. s.

Draftcoms.r. o.

DS Smith Slovakia, s. r. 0.

Duslo, a. s.

E - KU Institut jaz. a interkultdrnej kom., s.r.o.
ECCO Slovakia, a. s.

EDYMAX SE

ERGO Poistovfia, a. s.

ESTAMP Slovakias. r. o.
ETIELBs.r. 0.

EUROPERSONAL & FABRIKA s. . 0.
EUROTRADE - SR a.s.

Exact Systems Slovakia s. r. o.

EXIM - TECH, s. r. 0.

EXPRESS PEOPLE, s. r. 0.

Foxconn Slovakia, spol. s r.o.
fullindustry.com - pracovny portal
GGB Slovakia, s. r. 0.

Gi Group Slovakia s. r. o.

Giesecke & Devrient Slovakia, s.r.o.
Gimax Servis, s. r. 0.

Grafton Slovakia s. r. o.

Grand Hotel Kempinski High Tatras
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Hanon Systems Slovakia s. r. o.

Honeywell

HRQs.r. 0.

HYZA a. s.

I.D.C. Holding, a.s.

IBM

INA SKALICA spol. s r. 0. INA Kysuce spol. s r. o.
Inalfa Roof Systems Slovakia, s. r. 0.

INDEX NOSLUS

Implementacnd agentira MPSVR SR
InsData, spol.sr. o.

InSpektorat prace Nitra

Indtitut pre pracovnu rehabilitaciu obcanov TZP
ISTP.sk - Internetovy sprievodca trhom prace
IT LEARNING SLOVAKIA, s. r. 0.

IVIT - Institut vzdelavania inf. technoldgii, s. r. o.
Jasplastik - SK spol. s r. o.

Job Impulse s. r. 0.

JPM personal service, s. r. 0.

Kia Motors Slovakia s. r. o.

KINEX BEARINGS

Kooperativa poistovria, a.s.,
KROMBERG&Schubert, s. r. o.

LAPISIT, s. r. 0.

Lencos In, s.r.o.

Lidl, Slovenska republika, v. o. s.

Lugera & Maklér spol. s r.o.

LUTO Automotive s. r. o.

MAGNA Slovteca, s. r. 0.

MANPOWER SLOVENSKO s. r. o.

MATADOR Automotive Vrable, a. s.
MATERNA Information & Communications s. r. o.
McROY Jobliner, s. r. o.

MESSINX s. r. 0.

Metro Cash & Carry SRs. r. 0.

Miba Steeltec

Miell Quality s. r. o.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Mladiinfo Slovensko

Mobis Slovakia s. r. o.

Mondi SCP a. s.

Muehlbauer Technologies, s. r. o.

NaJUus

Navigdcia v povolani, s. r. o.

NAY a. s.

NEOGRAFIA a. s.

Nestlé Slovensko s. r. o.

Newport Group, a. s.

OSRAM a. s.

OSRAM a. s.

Ozeta neo, a. s. Topoléany

P.a.MAMUT s.r. 0.

Pankl Automotive Slovakia, s. r. 0.

PENAM SLOVAKIA, a. s.

Personalny servis - SK, s. r. o.

Postova banka, a. s.



Zoznam slovenskych vystavovatelov

ProactPeople Slovensko, s. r. 0.

Profesia - pracovny portal

PROTHERM PRODUCTION

PSA PEUGEOT CITROEN SLOVAKIA

PSS SVIDNIK, a. s.

RAVEN a. s.

Relia Group Slovakia s. r. o.

RM teams.r. o.

RONA, a.s.

SAM - SHIPBUILDING AND MACHINERY a. s.
Samsung Electronics Slovakia s. r. o.
Saneca Pharmaceuticals a. s.

SECOP s.r.o.

Schindler Eskalatory

Schnellecke Slovakia, s. r. o.

SKIPPI Nitra, s. r. o.

Slovak Telekom, a. s.

SlovakEUprojects, s. r. o.

SLOVAKTUALss. r. o.

Slovenska asocidcia malych podnikov
Slovenska informaticka spolo¢nost
Slovenské elektrarne, a. s.
Slovensko-nemecka obchodna a priemyselna komora
Slovensky plastikarsky klaster

Slovensky vodohospodarsky podnik, $. p.
SMP Automotive Solutions Slovakia s. r. o.
SNOWSERVICE s. r. 0.

STAKOTRA MANUFACTURING, s. r. o.

Zoznam zahrani¢nych vystavovatelov

Sagius Uitzenders B.V. (Holandsko)

Freese Fahrzeugtechnik Nord GmbH & Co.KG (Nemecko)
Wilberg/Miiller GbR (Nemecko)

vzw veilige have (Belgicko)

Unique Personalservice GmbH (Nemecko)

Orgadata AG (Nemecko)

Morada Hotels & Resorts (Nemecko)
mein-personaler Personalservice GmbH (Rakusko)
EMS-Construct B.V. (Holandsko, Belgicko, Nemecko)
UXA spol. s r.o. (Ceska republika)

FridayEuroTech BV (Nemecko, Holandsko)
Lansi-Kalkkuna Oy (Finsko)

binderholz Group (Rakusko)

Fahrner Network GmbH (Nemecko)

Vyberové pohovory

Exact Systems Czech republic s.r.o. (Ceské republika)
Orizon GmbH (Nemecko)

DELPHI Connection Systems Hungary Kft. (Madarsko)
Energy Power Kft (Madarsko)

Nousujohde Raudoitus Oy (Finsko)

EURES Finsko

EURES irsko

EURES Holandsko

EURES Lotyssko

Start Group s. r. 0.

STD Donivo a. s.

Studentsky servis, spol. s r. 0., Kogice
Technicka inspekcia, a. s.
TECHNOGYM E.E.s.r.o.

TECHSERVIS, s. r. 0.

TERMAL.s.r. 0.

Tesco Stores SR, a. s.

THERMALPARK DS, a. s.

Top Quality Services, s. r. 0.
Trencianska regionalna komora SOPK
Trenkwalder, a. s.

TRW Automotive (Slovakia) s. r. o.,
Union poistovna, a. s.

UPC BROADBAND SLOVAKIA, s. r. 0.
Vaccumschmelze s. r. o.

VaV Akademy, s. r. o.

VEGUM a. s.

Volkswagen Slovakia, a. s.
VOSPALEK CORPORATION euss. r. o.
WAY INDUSTRIES, s. r. 0.

Wittur, s. r. 0.

ZdruZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry
ZKW Slovakia s. r. o.

Zvaz elektrotechnického priemyslu
Zeleziarne Podbrezovi a. s.
Zeleznice Slovenskej republiky

Z0S Trnava a.s.

EURES Taliansko

EURES Nemecko (Hessen)

EURES Nemecko (Hamburg)

EURES Ceska republika

EURES Slovensko

K6énig GmbH & Co KG (Nemecko)

Sirius Dienstleistungen GmbH (Nemecko)
Vyberové pohovory (Interview room)

Bluebird Care (Velka Britania)

Caremark (Velka Britania)

Techwork B.V (Nemecko, Holandsko)

empleo Personal GmbH (Rakusko)

Lé&ebné 14zné Maridnské Lazné a.s. (Ceskd republika)
Fakultni nemocnice Brno (Ceska republika)

ARWA Personaldienstleistungen GmbH (Nemecko)
Dawn Meats Ireland (irsko)

Management 2000 GmbH & Co.KG (Nemecko)
ZastUpenie Eurdpskej komisie v SR

SAIA, n. o.

STUDENT AGENCY k.s.

Stredisko na uznavanie dokladov o vzdelani MSVVa$ SR
Erasmus+ (IUVENTA, SAAIC)



